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Resumen:

Este estudio analiza los factores que influyen en el nivel de preparacién laboral de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Alimentos y Biotecnologia, con el propésito de identificar areas de mejora en las carreras profesionales y proponer apoyos
complementarios que fortalezcan su insercion profesional. Para ello, se aplicé un enfoque metodolégico mixto que incluy6 un
modelo de bosques aleatorios, orientado a determinar las variables con mayor peso explicativo, y un analisis de correlacién para
examinar la fuerza y direccion de las relaciones entre dichas variables y el nivel de preparacion declarado por el estudiantado.
Los resultados evidencian que la edad constituye un factor relevante (r = 0.244), lo que sugiere que los estudiantes de mayor
edad tienden a poseer mayor experiencia y habilidades consolidadas. También se identific6 la calidad de las instalaciones
educativas (r = 0.253) y el rendimiento académico (r = 0.213) como aspectos con influencia significativa. Adicionalmente, se
detecto un alto interés por fortalecer competencias técnicas, especialmente en areas como control de calidad y analisis de datos.
Se concluye que los estudiantes se perciben preparados y optimistas respecto a su futuro profesional, reconociendo la
importancia de la experiencia y la formacién continua. En consecuencia, el disefio de estrategias institucionales que potencien
estos factores contribuira a cerrar la brecha entre la formacion universitaria y las exigencias del mercado laboral, favoreciendo
tanto a los egresados como al sector productivo.

Palabras claves: Preparacion laboral, Habilidades técnicas, Experiencia practica, Curriculo académico, Insercion profesional.

Abstract:

This study examines the factors influencing the job readiness of students enrolled in the Food and Biotechnology Engineering
program, aiming to identify areas for improvement within academic curricula and to propose supplementary support mechanisms
that enhance professional integration. A mixed-methods approach was employed, incorporating a Random Forest model to
determine the most influential variables and a correlation analysis to assess the strength and direction of relationships between
these variables and the students’ self-reported preparedness levels. Findings indicate that age is a significant factor (r = 0.244),
suggesting that older students tend to possess greater experience and more developed skills. Additionally, the quality of educational
facilities (r = 0.253) and academic performance (r = 0.213) were identified as variables with notable influence. A strong interest was
also observed in enhancing technical competencies, particularly in quality control standards and data analysis. The study concludes
that students perceive themselves as well-prepared and optimistic about their professional futures, recognizing the importance of
experience and continuous learning. Consequently, the development of institutional strategies that reinforce these factors is
recommended to bridge the gap between university education and labor market demands, thereby benefiting both graduates and
employers.
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Del aula al empleo: competencias y desafios de estudiantes de Ingenieria en Ecuador

Introduccidon

La integracion de la teoria con la practica es un componente esencial en la educacion
en ingenieria. Segin Kolb (1984) y Super (1957), el aprendizaje experiencial —que abarca
practicas, proyectos y laboratorios— es determinante para el desarrollo de habilidades
aplicadas. Sin embargo, la calidad y frecuencia de estas experiencias varia
considerablemente entre instituciones. Investigaciones como las de Tinto (1993) y de
Pascarella y Terenzini (2005), han demostrado que los estudiantes que participan en
practicas profesionales, investigaciones aplicadas y programas de formacién cooperativa
co-op estan mejor preparados para ingresar al mercado laboral. Estas actividades les
permiten aplicar conocimientos en contextos reales, consolidar habilidades técnicas y
desarrollar experiencia practica. En carreras como Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia,
la falta de acceso a infraestructura moderna y la escasa vinculacion con la industria
representan obstaculos significativos. Astin (1993) ya advertia que mejorar la calidad
formativa requiere inversion en equipamiento y alianzas con el sector productivo.

Estudios recientes refuerzan esta idea. Por ejemplo, la evidencia de Harpaz et al.
(2024) demuestra que la perseverancia académica academic grit, junto con el bienestar
subjetivo y la autoeficacia, predice significativamente el rendimiento académico, lo que
refuerza la necesidad de ambientes educativos que combinen exigencia con apoyo
emocional. Asimismo, investigaciones como las de Kocsis y Molnar (2025) sefialan que los
factores de rendimiento académico estan mediados por elementos como la motivacion
intrinseca, el aprendizaje autorregulado y el compromiso académico; todos ellos moldeados
por la calidad de las experiencias practicas y el entorno universitario. Por otro lado, la
relacion entre el empleo estudiantil y el desempefio académico ha sido ampliamente
debatida. El metaanalisis de Kroupova, Havranek e Irsova (2024) concluye que el empleo de
baja intensidad no perjudica significativamente los resultados educativos, pero subraya la
importancia de controlar el sesgo por endogeneidad y de considerar la calidad de las
condiciones laborales. En ese sentido, el equilibrio entre la experiencia laboral y la carga
académica debe ser cuidadosamente gestionado por las instituciones.

En el caso especifico de carreras como Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia, la
falta de practicas formativas alineadas con las necesidades del sector ha sido documentada
en diversas regiones. Umar (2014), en un estudio sobre estudiantes de contabilidad en
Nigeria, destaca la importancia de las aspiraciones individuales y las oportunidades de
crecimiento profesional como factores clave para la eleccién de carrera. Este hallazgo es
congruente con los resultados de Odia y Ogiedu (2013), quienes enfatizan que las decisiones
vocacionales estan influenciadas tanto por factores personales como por percepciones
sobre la estabilidad laboral y el prestigio.

A su vez, la eleccion de una carrera profesional responde también a contextos
culturales y econémicos. Rababah (2016), en su estudio en Emiratos Arabes Unidos,
encontrd que la influencia de familiares y pares es un factor decisivo, incluso mas que la
reputacién universitaria o las perspectivas salariales. Pratama (2017), en Indonesia,
respalda este enfoque al sefialar que factores intrinsecos como el interés personal tienen
mayor peso en la eleccion de carreras en contabilidad que las recompensas extrinsecas o la
presion social.

Complementariamente, Samsuri, Arifin y Hussin (2016), identifican que los
estudiantes valoran la estabilidad laboral, las oportunidades de crecimiento y la motivacion
intrinseca como elementos centrales al evaluar su proyeccion profesional, pero detectan
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una brecha entre estas aspiraciones y las decisiones que realmente toman. Esta desconexion
entre expectativas y preparacion es similar a lo que ocurre en las ingenierias, donde los
programas académicos muchas veces no estan ajustados a las exigencias del mercado.

Ademas de las capacidades técnicas, las habilidades blandas juegan un papel crucial
en la preparacion laboral. Las competencias en comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo
y resolucién de conflictos son altamente valoradas por los empleadores (Robles, 2012). Sin
embargo, estas habilidades no siempre son desarrolladas explicitamente en las mallas
curriculares. Estudios como el de Seibert, Kraimer y Liden (2001) resaltan que el capital
social y las redes profesionales son determinantes en el éxito profesional. En ese sentido,
iniciativas como pasantias, participacion en ferias de empleo y mentorias contribuyen a
fortalecer el perfil de los egresados, tal como lo demuestra la revision sistematica de Brown
et al. (2024) sobre actividad fisica y participacion estudiantil, donde se destaca que la
motivacidn, el contexto ambiental y las influencias sociales condicionan la participacion en
actividades que fortalecen la preparacién integral.

En cuanto a los determinantes psicosociales, Eisenberg, Golberstein y Hunt, (2009)
subrayan el impacto de la salud mental en el rendimiento académico. Esta afirmacién ha
sido reforzada por Harpaz Vaizman y Yaffe (2024), quienes encuentran que el bienestar
subjetivo y el crecimiento personal inciden directamente en la determinacién académica y,
por tanto, en el éxito universitario.

Asimismo, la movilidad académica internacional ha sido asociada con un mayor
desarrollo de competencias transversales. Estudios como los de Trooboff, Vande Berg y
Rayman (2015) y Orahod, Kruze y Pearson (2015) demuestran que las experiencias de
intercambio académico contribuyen al desarrollo de habilidades interpersonales y la
empleabilidad, aunque su impacto depende de la percepcién de los empleadores y del tipo
de programa cursado. Estos hallazgos son congruentes con el trabajo de Harder et al.
(2015), que muestra que los programas internacionales fortalecen la empleabilidad en
carreras técnicas y cientificas.

En el contexto ecuatoriano, las politicas de educacién superior han evolucionado
para abordar estas brechas. La tasa neta de matriculacion universitaria alcanz6 un 30.1% en
2021 (INEC, 2021; Banco Mundial, 2020), reflejando los esfuerzos por democratizar el
acceso. El Plan Nacional de Desarrollo promueve la inclusion de habilidades blandas,
formacion técnica y competencias digitales, a través de mecanismos como centros de
innovacidn, incubadoras de empresas y programas de vinculacion universidad-empresa
(Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2021; Ministerio de Trabajo de Ecuador,
2021).

Por todo lo expuesto, el propdsito de este estudio es analizar los factores que
influyen en el nivel de preparacion laboral de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Alimentos y Biotecnologia, con el propdsito de identificar areas de mejora en las carreras
profesionales y proponer apoyos complementarios que fortalezcan su insercion profesional.
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Metodologia

Para este estudio se aplico una encuesta con preguntas abiertas y cerradas. Se utilizo
la escala de Likert para medir percepciones y niveles de acuerdo, permitiendo evaluar la
intensidad de las opiniones de los estudiantes sobre su preparacion. Las variables
categoricas se emplean para datos cualitativos como el tipo de carrera (alimentos o
biotecnologia), estado civil y sexo, ofreciendo una clasificacion clara y estructurada de las
caracteristicas demograficas y académicas. Las variables continuas, como la edad,
proporcionan datos numéricos precisos que permiten andlisis detallados. Por otro lado, las
variables dicotomicas responden a preguntas de si/no, como la de si el estudiante tiene
hijos, simplificando la clasificacion binaria de ciertas condiciones.

Diseiio del estudio

El disefio del estudio incluyé varios pasos sistematicos. Primero, se recolectaron los
datos a través de un cuestionario administrado a estudiantes universitarios de 8vo y 9no
semestre de las carreras de alimentos y biotecnologia de la Faculta de Ciencia e Ingenieria
en Alimentos y Biotecnologia, de la Universidad Técnica de Ambato, Ecuador. El cuestionario
incluia preguntas sobre caracteristicas personales, académicas y percepciones de los
estudiantes, asi como su nivel de preparaciéon para el campo laboral. Las respuestas fueron
compiladas en una base de datos que contenia multiples variables, cada una representando
diferentes aspectos de la experiencia y percepcion de los estudiantes.

Poblacion y muestra

La poblacion del estudio estuvo conformada por los estudiantes matriculados en los
ultimos niveles (octavo y noveno semestre) de las carreras de Ingenieria en Alimentos e
Ingenieria en Biotecnologia de una universidad ecuatoriana, con un total de 210 estudiantes
registrados en el periodo de levantamiento de informacién. Esta poblacion fue considerada
pertinente para el estudio debido a su cercania al egreso y, por tanto, a su inminente
insercion en el mercado laboral, lo que les otorga una perspectiva relevante sobre su nivel
de preparacion profesional.

A partir de esta poblacion, se aplico un instrumento estructurado y
autoadministrado, obteniéndose un total de 123 encuestas validas, lo que representa una
tasa de respuesta del 58,6%. La muestra fue no probabilistica, de tipo intencional,
seleccionada por conveniencia y enfocada en estudiantes que cumplieran con el criterio de
estar cursando los dos ultimos semestres de su formacion. Esta estrategia se aline6 con el
objetivo del estudio de identificar percepciones y brechas en la preparacién laboral desde la
perspectiva de quienes se encuentran en la etapa final de su trayectoria académica.
Preprocesamiento de datos

En la etapa de preprocesamiento, se revisaron los datos en busca de valores faltantes
o inconsistentes. Las columnas con valores faltantes significativos fueron eliminadas para
asegurar la integridad del analisis. Las variables numéricas que mostraban una distribucion
sesgada fueron modificadas utilizando una transformacién logaritmica, ayudando a
normalizar los datos y mejorar la precisiéon de los modelos de prediccién. Ademas, las
variables categoricas fueron codificadas adecuadamente para ser incluidas en los analisis
estadisticos y de machine learning.

Validacion de la encuesta

Para evaluar la fiabilidad interna del instrumento aplicado, se calculé el coeficiente
alfa de Cronbach, una medida estadistica ampliamente utilizada en investigacion social y
educativa para verificar la consistencia interna de las escalas (Turmo, Bartual-Figueras y
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Sierra-Martinez, 2024). Tras una revision previa, se excluyeron del analisis dos variables
con valores faltantes, a fin de evitar sesgos en la estimacidn. El valor obtenido fue de 0.797,
lo que indica una fiabilidad adecuada y sugiere que los items del cuestionario miden de
forma consistente el constructor de interés.

Se calcul6 la matriz de correlaciéon de los items estandarizados mientras que el
coeficiente alfa de Cronbach se determiné utilizando la férmula estandar:

B N-7
1+ (N=-1)-7

o

(1)
donde N es el nimero de items y r es la correlacion media entre los items.

El calculo del alfa de Cronbach para los datos seleccionados y estandarizados dio
como resultado un valor de 0.797. Este valor se considera, generalmente, como indicativo de
una buena consistencia interna.

Un alfa de Cronbach de 0.797 sugiere que los items del cuestionario tienen una alta
correlacion interna, lo que indica que miden de manera consistente el mismo constructo o
dimensién. En el contexto académico y de investigacion, un alfa de Cronbach superiora 0.70
es, usualmente, aceptado como una indicacion de fiabilidad adecuada (Turmo et al., 2024).
Consentimiento informado

Todos los participantes de este estudio proporcionaron su consentimiento
informado antes de completar el cuestionario. Los estudiantes indicaron su aceptacion
explicita de participar en la investigacion, confirmando que comprendian el propdsito del
estudio, los procedimientos involucrados y sus derechos como participantes. Ademas, el
protocolo de consentimiento informado y el cuestionario fueron aprobados por el Comité de
Etica de la Universidad Técnica de Ambato, asegurando que el estudio cumpliera con los
estandares éticos y de proteccion de los derechos de los participantes. Esta aprobacion
garantiza que los datos fueron recolectados y manejados de acuerdo con las mejores
practicas éticas en la investigacion académica.

Analisis descriptivo

Antes de realizar los analisis avanzados, se llevd a cabo un analisis descriptivo para
obtener una comprension general de las caracteristicas de los datos. Esto incluyd
estadisticas descriptivas bdasicas como medias, medianas, desviaciones estandar y
distribuciones de frecuencia para las variables clave.
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Tabla 1

Resumen estadistico de los resultados de la encuesta a estudiantes de la FCIAB 2024

Carrera Semestre Sexo Edad
Conteo 123 123 123 123
Promedio 1.300 7.040 0.569 23.504
Desviacion estandar 0.460 0.793 0.497 1.913
minimo 1 6 0 20
25% 1 6 0 22
50% 1 7 1 23
75% 2 8 1 24
maximo 2 8 1 29

Nota. Autores, (2025)

En la Tabla 1 se puede observar un resumen estadistico de las primeras 4 variables
de la base de datos analizada. La variable "Carrera" presenta una distribucion bastante
simple, con un total de 123 observaciones. La media de 1.30 y una desviacion estandar de
0.46 indican una ligera variabilidad en los datos. Dado que la mediana y el 1ler cuartil son
ambos 1, y el 3er cuartil es 2, podemos deducir que la mayoria de los estudiantes estan
concentrados en una o dos carreras especificas. El valor minimo y maximo de 1 y 2
respectivamente, confirman que hay dos opciones principales de carrera entre los
encuestados.

Modelo de Bosques Aleatorios

El modelo de bosques aleatorios se utilizo para identificar las variables mas
influyentes en la prediccion del nivel de preparacién para el campo laboral. Los datos fueron
divididos en conjuntos de entrenamiento y prueba en una proporcion de 70:30. El conjunto
de entrenamiento se utilizé para ajustar el modelo, mientras que el conjunto de prueba se
utilizé para evaluar su rendimiento.

El modelo fue entrenado para predecir la variable dependiente "Nivel de
preparacion” a partir de las variables independientes disponibles en el conjunto de datos. El
rendimiento del modelo fue evaluado utilizando el conjunto de prueba, y las métricas de
evaluacion incluyeron el error cuadratico medio (MSE) y el coeficiente de determinacion
R2R”"2R2. Ademas, se calcularon las importancias de las caracteristicas para identificar las
variables mas influyentes.

Analisis de correlacion

Para complementar el modelo de bosques aleatorios, se realiz6 un andlisis de
correlacion para explorar la fuerza y la direccion de las relaciones entre las variables y el
nivel de preparacion para el campo laboral. Se calcul6 la matriz de correlacion de Pearson
para todas las variables numéricas en el conjunto de datos, midiendo la relacién lineal entre
dos variables. Las correlaciones entre la variable dependiente "Nivel de preparacién” y
todas las demas variables fueron extraidas y ordenadas en funciéon de su magnitud.
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El objetivo de este analisis es investigar las relaciones entre el nivel de preparacion
para el campo laboral y diversas variables utilizando la técnica de correlacion. La
correlacion mide la fuerza y la direccion de la relacion lineal entre dos variables,
proporcionando informacién valiosa sobre cémo las variables pueden influenciarse
mutuamente.

2@ —2)(yi—9)
V2o (e —2) Y (yi — 9)° 2)

Donde x_i y y_i son los valores individuales de las variables Xy y, x yy son sus
medias respectivas.
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Resultados

En el presente estudio se han analizado diversas variables clave para comprender las
percepciones y expectativas laborales de los estudiantes universitarios. Entre las variables
analizadas se encuentran el sexo, la situacion futura, el tiempo estimado para encontrar
empleo, la percepcion de las empresas, la preparacion para el campo laboral y la necesidad
de formacion adicional.

Se observa que en la Figura 1 se encuentra una representacion casi equitativa entre
hombres y mujeres, lo cual permite realizar una comparacion balanceada entre géneros. En
cuanto a la situacion futura, la mayoria de los estudiantes, independientemente de su
género, muestran confianza en su futuro y creen firmemente que realizaran contribuciones
significativas en sus respectivos campos profesionales.

Figura 1

Descripcion de las variables que inciden en la percepcion de una insercion laboral por parte de las personas
encuestadas
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Respecto al tiempo esperado para encontrar trabajo después de finalizar los
estudios, las respuestas varian entre encontrar empleo inmediatamente, después de 3 a 6
meses, y después de un tiempo adecuado. No se observan diferencias significativas entre
sexos en estas expectativas, lo que sugiere una percepcion similar de las oportunidades
laborales post-graduacion.

La percepcion de las empresas que buscan personal en su drea también varia entre
los estudiantes. Sin embargo, de manera comun, se observa que las empresas buscan
candidatos con experiencia. Ademas, existe una buena percepcién hacia las empresas, lo que
indica una actitud positiva general hacia el mercado laboral. En cuanto a la preparacién para
el campo laboral, las respuestas de los estudiantes oscilan entre sentirse preparados y en
busca de oportunidades, hasta reconocer que les falta experiencia. Nuevamente, no hay
diferencias notables entre sexos en cuanto a la autoevaluacién de su preparacion para
ingresar al mercado laboral.

Las areas de formacion adicional mas mencionadas por los estudiantes incluyen
normas de control de calidad, analisis de datos e inteligencia artificial. Esto refleja un interés
por adquirir habilidades técnicas y de calidad que mejoren su empleabilidad en el mercado
actual. La necesidad de experiencia previa y formacion adicional en areas técnicas es una
constante entre los estudiantes, lo que refleja las exigencias del mercado laboral actual.
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Figura 2

Descripcion de las variables que inciden en la percepcion de una insercion laboral por parte de las personas
encuestadas
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Nota. Autores, (2025). (a? Expectativa laboral, (b) Preparacién para el trabajo formal, (c) Formacién adicional
requerida expresada por los encuestados.

En La Figura 2, por otra parte, se presenta un panorama donde los estudiantes
universitarios tienen confianza en su futuro y son conscientes de las demandas del mercado
laboral, valorando la experiencia y la formacién continua como elementos clave para su
insercion laboral. No se observan diferencias significativas entre sexos en cuanto a las
percepciones y expectativas laborales, lo que sugiere una percepciéon uniforme de las
condiciones y requisitos del mercado laboral entre hombres y mujeres.

Analisis de correlacion

El andlisis de correlacion es una herramienta estadistica fundamental para
identificar y cuantificar la relacion entre variables en un conjunto de datos. En el contexto
educativo, entender las correlaciones entre diversas variables y el nivel de preparacion para
el campo laboral puede ofrecer valiosas perspectivas sobre los factores que influyen en la
capacidad de los estudiantes para enfrentar el mercado laboral. En este estudio, se
exploraron las relaciones entre la variable dependiente "Nivel de preparacién” y una serie
de variables independientes utilizando el coeficiente de correlacién de Pearson. Este
analisis proporciona una vision detallada de las interacciones entre las caracteristicas de los
estudiantes y su nivel de preparacion, destacando tanto las relaciones positivas como
negativas. (ver Tabla 2).

Nota. Autores, (2025)
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Tabla 2

Resultados de resumen de variables con correlacion acorde al anélisis realizado.

Variable Correlacion
Otra carrera 0.259
Metodo_estudio 0.253
Edad 0.243
Causas__ calificaciones -0.215
Calidad__ instalaciones 0.212
Nivel_integracion 0.192
Semestre 0.184
Rendimiento_ carrera 0.183
Rendimiento_academico 0.170
Relacion_profesor_estudiante 0.170

Nota. Autores, (2025)

Las variables seleccionadas corresponden a aquellas con los coeficientes de
correlacion de mayor magnitud, tanto positivos como negativos, en relacion con el nivel de
preparacion. Este criterio se basa en la premisa estadistica de que, mientras mas alta sea la
correlacion (en valor absoluto), mayor sera la fortaleza de la asociacion entre las dos
variables. Al centrarnos en las diez correlaciones mas elevadas, se prioriza la identificacion
de los factores que podrian tener un impacto sustancial en la preparacion estudiantil, ya sea
potenciando o dificultando su desarrollo. Asimismo, al incluir valores negativos, se
contemplan las variables que guardan una relacion inversa, ofreciendo una visién mas
completa de los posibles aspectos que conviene reforzar o mitigar en estrategias formativas
y de orientaciéon académica. De esta forma, el anadlisis se orienta a dirigir esfuerzos y
recursos educativos hacia los elementos con mayor probabilidad de incidir en el éxito de las
y los estudiantes en su futuro desempefio profesional.

El analisis de correlacion complement6 los hallazgos del modelo de bosques
aleatorios al proporcionar una visidon detallada de las relaciones entre las variables. Las
correlaciones positivas mas fuertes incluyeron la edad (0.244), el método de estudio (0.254)
y la calidad de las instalaciones (0.213). Estos resultados refuerzan la idea de que la
experiencia, los habitos de estudio eficaces y un entorno educativo de calidad son factores
clave que contribuyen a la preparacion laboral de los estudiantes.

Por otro lado, el analisis revel6 correlaciones negativas significativas. La percepcion
de las causas del éxito o fracaso académico mostré una correlacion negativa de -0.215 con el
nivel de preparacion, indicando que los estudiantes que atribuyen su rendimiento a factores
externos tienden a sentirse menos preparados. Esto puede deberse a una menor
autoconfianza y una percepcion de falta de control sobre su desempefio.

Los resultados muestran correlaciones bajas (max. 0.259), lo que indica que ninguna
variable por si sola explica de forma contundente la percepcion de preparacion laboral. Esto
se debe a la naturaleza multidimensional del constructo, influido por factores personales,
académicos e institucionales. La dispersion sugiere que dicha percepcion se configura por
multiples elementos con efectos parciales. Estos hallazgos coinciden con
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estudios previos que abordan la preparacidon profesional como un fenémeno complejo y
multifactorial (Kocsis & Molnar, 2025; Harpaz et al., 2024).
Regresion
El analisis mediante el modelo de bosques aleatorios ha permitido identificar las
variables clave que influyen en el nivel de preparacion para el campo laboral. Las variables
mas influyentes incluyen la edad, el puntaje académico, las percepciones de éxito o fracaso,
la formacién adicional y los motivos de eleccidn de carrera. Estos resultados pueden ser
utiles para desarrollar estrategias que mejoren la preparacion laboral de los estudiantes. A
continuacion, se presenta la Tabla 3 con las importancias de las variables mas influyentes en
el modelo.

Tabla 3

Resultados del analisis de bosque aleatorios para los datos de encuestas aplicadas a estudiantes.

Variable Importancia
Edad 0.0703
Puntaje 0.0545
Causas_notas 0.0477
Formacion_adicional 0.0387
Motivos_eleccion 0.0346
Ambiente_universitario 0.0338
Avance_académico 0.0325
Calidad_practicas 0.0321
Metodo_estudio 0.0307
Expectativa_inicio_trabajo 0.0295

Nota. Autores, (2025)

En la Tabla 3 se presenta que la variable "Edad" emergié como la mas influyente en
el modelo, con una importancia de 0.0703. Esto sugiere que la edad de los estudiantes es un
factor crucial en su nivel de preparacion para el campo laboral. Es posible que los
estudiantes mayores tengan mas experiencia y habilidades desarrolladas a lo largo de su
vida académica y profesional, lo que les brinda una ventaja en términos de preparacion
laboral. Por otro lado, los estudiantes mas jévenes podrian estar en las etapas iniciales de su
desarrollo profesional, lo que puede reflejarse en una menor preparacién percibida.

El puntaje académico es la segunda variable mas influyente, con una importancia de
0.0545. Este resultado indica que los estudiantes con mejores rendimientos académicos
tienden a sentirse mas preparados para el campo laboral.

Las variables "Causas_otras" (;A qué atribuye usted el hecho de que obtenga notas
altas en una evaluacién? ) y "Formacion Adicional” también mostraron una importancia
considerable, con valores de 0.0477 y 0.0387 respectivamente. La percepcion de las causas
de éxito o fracaso académico y la formacion adicional recibida parecen ser factores
significativos en la preparacion para el trabajo. La eleccion de carrera y los motivos detras
de esta decision, con una importancia de 0.0346, también juegan un papel importante en el
nivel de preparacion.
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Discusion

Los resultados obtenidos revelan que un mayor puntaje académico se asocia con una
percepcion mas alta de preparacion laboral. Esto es coherente con lo reportado por Kocsis y
Molnar (2025), quienes indican que el rendimiento académico, medido a través del GPA y
los créditos obtenidos (ECTS), es uno de los predictores mas consistentes del éxito
profesional en estudiantes universitarios. Un alto desempefio académico refleja no solo
dominio de contenidos, sino también habilidades de estudio, responsabilidad y
perseverancia, atributos directamente valorados en contextos laborales (Harpaz et al,,
2024).

El analisis de bosques aleatorios permitié identificar variables clave que inciden en
el nivel de preparacion laboral: la edad, el rendimiento académico, las percepciones de éxito
o fracaso, la formacién adicional y las motivaciones para elegir la carrera. Estas variables
coinciden con estudios como el de Umar (2014), quien sefiala que el entendimiento de las
razones detras del rendimiento personal y la busqueda proactiva de formacién adicional
refuerzan la autoconfianza del estudiante. Asimismo, Odia y Ogiedu (2013) agrupan estas
influencias en factores personales, de referencia y laborales, destacando la importancia del
autoentendimiento en la construccion de trayectorias profesionales sélidas.

También se observé que el ambiente universitario, el avance académico, la calidad de
las practicas, el método de estudio y las expectativas de insercién laboral tienen una
importancia significativa. Estos hallazgos se relacionan con lo identificado por Turmo Garuz
et al. (2024), quienes destacan que las pasantias curriculares y el entorno institucional
tienen efectos positivos sobre la empleabilidad, al permitir la aplicacién practica del
conocimiento y fomentar competencias sociales. Un ambiente educativo estimulante,
practicas bien estructuradas y métodos de estudio efectivos potencian la percepcion de
preparacion, reforzando la conexidn entre la formacion recibida y las exigencias del mundo
profesional (Brown et al.,, 2024).

En particular, el analisis destaca que las motivaciones para elegir una carrera
influyen considerablemente en la preparacion percibida. Los estudiantes que eligen su
carrera en funcion de intereses personales y vocacion suelen estar mas alineados con las
competencias requeridas en el campo laboral. Este resultado es coherente con los hallazgos
de Rababah (2016) y Pratama (2017), quienes evidencian que las decisiones vocacionales
bien fundamentadas contribuyen a una mayor claridad profesional y compromiso con el
desarrollo personal. Comprender estas motivaciones puede ayudar a las instituciones
educativas a ofrecer orientacion mas efectiva desde los primeros semestres, mejorando el
ajuste entre estudiantes, programas académicos y perfiles ocupacionales (Nguyen y Nguyen,
2024).

Los resultados del estudio confirman que la percepcion de preparacion laboral es un
fendmeno complejo y multifactorial, influido tanto por el rendimiento académico como por
factores personales, contextuales y emocionales. El analisis mediante el modelo de bosques
aleatorios permitio identificar que las variables mas influyentes en esta percepcién incluyen
la edad, el puntaje académico, la experiencia de éxito o fracaso, la formacién adicional, y las
motivaciones para elegir la carrera.

Un mayor puntaje académico refleja no solo comprension conceptual, sino también
habilidades de estudio efectivas y responsabilidad, caracteristicas que son altamente
valoradas en el mercado laboral (Kocsis y Molnar, 2025). Este hallazgo esta en linea con
estudios previos que vinculan el rendimiento académico con la autoconfianza y la
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preparacion profesional (Harpaz et al., 2024; Garcia-Peinado, 2025), especialmente cuando
los estudiantes comprenden las causas de su desempefo y buscan activamente mejorar
mediante formacion adicional.

Asimismo, otras variables como el ambiente universitario, el método de estudio, el
avance en la carrera y las expectativas sobre la insercion laboral demostraron tener un peso
considerable. Turmo et al. (2024) destacan que las pasantias curriculares, el entorno
institucional y la calidad de la infraestructura tienen un efecto directo sobre la
empleabilidad, al permitir aplicar conocimientos en contextos reales y fortalecer
competencias clave.

Entre los elementos transversales identificados destacan las habilidades blandas o
competencias socioemocionales. Brown et al. (2024) al igual que Tomlinson y Vincent
(2025), en su revision sistematica, subrayan la importancia del entorno, la motivacién y los
factores sociales como predictores del comportamiento en estudiantes universitarios,
elementos estrechamente vinculados a su preparacion profesional. Complementariamente,
la experiencia internacional también ha demostrado incidir positivamente en el desarrollo
de estas competencias. Estudios como los de Trooboff et al. (2015) y Orahod et al. (2015)
demuestran que los estudiantes que participan en intercambios académicos tienden a
fortalecer habilidades como la adaptabilidad, la comunicacién intercultural y la resiliencia,
competencias valoradas por empleadores a nivel global.

Ademas, la construccion de redes de contacto y la vinculacion con mentores del
sector productivo han sido destacadas como mecanismos relevantes para facilitar la
insercion laboral. Nguyen y Nguyen (2024) evidencian que la orientacion profesional y el
acompafiamiento personalizado durante la carrera influyen positivamente en las
oportunidades laborales, especialmente en sectores como la administracion y los negocios.
Este hallazgo puede extrapolarse al campo de las ingenierias, donde el conocimiento del
mercado, el acceso a redes y la proyeccion profesional son determinantes para una
transicion efectiva.

Otro aspecto crucial identificado es el papel de la experiencia laboral previa.
Kroupova et al. (2024), a través de un metaanalisis, indican que si bien el trabajo de baja
intensidad no afecta de forma significativa los resultados académicos, si contribuye al
desarrollo de habilidades practicas que elevan la autopercepcion de preparacidon para el
mundo laboral. Esta evidencia coincide con lo planteado por Pratama (2017), quien afirma
que los estudiantes que participan en empleos o pasantias tienden a consolidar un perfil
profesional mas robusto.

En el plano emocional, Harpaz et al. (2024) refieren que variables como el bienestar
subjetivo, la autoeficacia y el crecimiento personal estan estrechamente relacionadas con el
rendimiento académico y la persistencia universitaria. Por lo tanto, la existencia de servicios
de apoyo psicologico, programas de mentoria y estrategias de autocuidado no solo mejora el
desempenio, sino que potencia la empleabilidad.

La motivacion, tanto intrinseca como extrinseca, también emergié como un factor
determinante. Odia y Ogiedu (2013) y Rababah (2016) coinciden en que los estudiantes que
eligen su carrera por interés personal y vocacién muestran mayores niveles de compromiso
y satisfaccién académica, lo que se traduce en una preparaciéon mas sélida. Esta motivacion
se ve reforzada por el acompafiamiento vocacional temprano y por la claridad de metas
profesionales, como proponen Nguyen y Nguyen (2024).
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Finalmente, la calidad de los recursos institucionales, tales como bibliotecas,
laboratorios equipados y tecnologia actualizada, ha sido sefialada como condicion
facilitadora del aprendizaje significativo. En este sentido, Samsuri et al. (2016) y Harder et
al. (2015) argumentan que el acceso a infraestructuras modernas no solo mejora el
rendimiento académico, sino que también alinea la formacién con los requerimientos del
sector productivo, incrementando asi la competitividad de los egresados.
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Conclusiones

Los hallazgos de esta investigacion evidencian diversos factores que inciden en la
preparacion laboral de las y los estudiantes de Ingenieria en Alimentos y Biotecnologia,
aportando lineamientos valiosos para perfeccionar las carreras académicas y ofrecer
apoyos complementarios. Si bien se observan bases técnicas solidas, persisten carencias en
habilidades practicas y blandas, cuya importancia resulta fundamental para el éptimo
desempeiio en el mercado laboral.

En primer lugar, sobresale la relevancia de integrar teoria y practica. Instituciones
que proporcionan espacios de formacion en entornos reales, ya sea a través de practicas
profesionales, proyectos de investigacion o colaboraciones con la industria, facilitan el
desarrollo de competencias practicas valiosas. Sin embargo, la desigual distribucién de
estos recursos limita su acceso en ciertos contextos, pudiendo obstaculizar la experiencia
formativa de algunas y algunos estudiantes.

Ademadas de los conocimientos técnicos, las habilidades blandas, tales como la
comunicacion, el trabajo en equipo y el liderazgo, se consolidan como elementos esenciales
que, con frecuencia, no reciben la atencién suficiente en los planes de estudio. La formacion
de este tipo de competencias puede abordarse mediante médulos especificos o actividades
extracurriculares que fomenten la interaccion y la colaboraciéon. Del mismo modo,
establecer redes profesionales y fortalecer el capital social resulta crucial, pues abre la
posibilidad de acceder a mentorias y oportunidades de empleo.

La comprension sobre las tendencias e innovaciones en el sector alimentario y
biotecnologico también incide en la percepcién de las y los estudiantes sobre sus
probabilidades de éxito. La digitalizacion y la disrupcion tecnoldgica plantean exigencias
que van mas alla de las competencias tradicionales, revelando una brecha entre la oferta
educativa y la demanda del mercado. Para atenuar esta discordancia, es imprescindible
ajustar el perfil de la carrera, integrando habilidades transversales que permitan a quienes
egresan adaptarse a un entorno en constante cambio. Asimismo, se subraya la importancia
del apoyo psicologico y el bienestar emocional como motores que impulsan el rendimiento
académico y la preparacion profesional.

En funcién de lo expuesto, fortalecer la preparaciéon laboral requiere incorporar de
manera sistematica las habilidades blandas en el curriculo, ampliar las oportunidades de
experiencias practicas y consolidar redes de colaboracidon con la industria. Este esfuerzo
conjunto demanda la inversién en infraestructura moderna y un diadlogo continuo entre el
sector productivo y las instituciones universitarias, con el objetivo de alinear la formacion
académica con las demandas cambiantes del mercado laboral.
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